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PLAN MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO DO CONCELLO DA BANA

(aprobado por unanimidade no Pleno da Corporacion celebrado o 30 de marzo de 2022)

A Concelleria de Cultura, Educacion, Muller, Igualdade e Normalizacién Linglistica en
colaboracién coas concellarias de Promocion da Vida Activa e Deportiva e concellaria de Politica Social,
Formacidn e Emprego pon ao dispor do tecido asociativo do noso municipio, e da cidadania en xeral,
un PLAN MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO co obxectivo xeral de converterse nun referente para a
colaboracién altruista do municipio, mantendo canles de comunicacién permanentemente abertas
coas entidades sociais e as persoas interesadas en realizar actividades de voluntariado.

O Concello da Bafia conta cun nutrido grupo de entidades e grupos sociais que tecen,
dedicando tempo e esforzo, unha rede extensa e multidimensional. Asociacidns vecifiais, culturais,
deportivas e colectivos sen danimo de lucro que traballan para conseguir unha sociedade mellor nos
mais diversos campos. A maioria destas entidades estan integradas por voluntarios e voluntarias,
persoas que exercen o seu labor de forma altruista, participando activamente na sUa parroquia e na
sUia contorna mais préxima. O traballo continuado que desenvolven as persoas voluntarias desde as
organizaciéns constitle un activo intanxible para A Bafia e de enorme valor social. Algunhas delas,
ademais, colaboran coa Administracidn Local e complementan as accidns que esta realiza.

E precisamente esta dobre dimensién, a do voluntariado como iniciativa independente que
contrible a mellora da sociedade & vez que eixo complementario que permite desenvolver con maior
solvencia o labor institucional, a que acouta o alcance e contido do presente Plan, identificando un
conxunto de obxectivos e medidas a través dos cales o voluntariado, como forza motriz auténoma,
pode atopar apoio, asistencia e soporte.

O papel, neste sentido, que o propio Plan municipal de voluntariado atribde ao Concello
consiste, en primeiro termo, en prestar a colaboracidn necesaria para crear, fortalecer e ampliar arede
de voluntariado, xa sexa asesorando as entidades e grupos locais que queiran impulsar programas de
voluntariado ou facilitando a coordinacidn con vecifios/as que desexen converterse en voluntarios/as
e necesiten informarse, tomar contacto ou buscar as entidades de voluntariado cuxo ambito de
actuacién se atope mais proximo s suas expectativas e inquietudes.

Este Plan delimita, por ultimo, as lifas de actuacidn a seguir e establece as pautas basicas para
a organizacion e coordinacién das distintas iniciativas. Os seus eixos principais céntranse, como se vera
mais adiante, en sensibilizar, promover, formar, coordinar e apoiar tecnicamente 3as persoas
voluntarias e as entidades de voluntariado.
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MARCO CONCEPTUAL E AREAS DE INTERVENCION

Unha cuestidon fundamental no desefio das medidas que potencian a accidn voluntaria no
Concello da Bafia é definir correctamente o concepto de voluntariado, as suas areas de intervencion e
as organizacions e institucidns mediante as cales levan a cabo estas accions.

O VOLUNTARIADO

A efectos da presente lei, ten a consideracidon de persoa voluntaria a persoa fisica que, en
virtude da sua decision persoal, libre e altruista, e nunha situacién de inexistencia de relacidn laboral,
mercantil ou de traballo remunerado, participe en calquera actividade de accién voluntaria mediante
unha entidade de accién voluntaria. Recofiécese como persoas voluntarias, con todos os dereitos e
obrigaciéns recollidas na lei, as persoas que sen estar adscritas a entidades de accion voluntaria
colaboren en programas de accidon voluntaria especificamente organizados polas administracidns
publicas no dmbito das stias competencias.

As persoas menores de idade poderdn participar en programas e proxectos de voluntariado
especificamente adaptados ds suUas caracteristicas, mediante autorizacién expresa dos seus pais,
titores ou da institucidn que os tefia ao seu cargo, con respecto en todo caso a vontade da ou o menor.

A condicién de persoal voluntario é compatible coa condicién de membro da directiva da
entidade e coa de coordinador de programas ou proxectos de voluntariado, a condicion de que o cargo
non sexa retribuido.

A condicién de persoa voluntaria é incompatible co desempenfio de calquera actividade suxeita
a retribucién econdmica pola mesma entidade de accién voluntaria en que se integre, cuxa natureza,
contido e obxecto poidan ter relacion cos propios da actividade voluntaria.

Atendendo ao disposto Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accién voluntaria e

complementariamente, no artigo 3 da Lei 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado enténdese por

voluntariado o conxunto de actividades de interese xeral desenvolvidas por persoas fisicas, sempre
que rednan os seguintes requisitos:

a) Que tefian caracter solidario.

b) Que a suUa realizacién sexa libre, sen que tefian a sUa causa nunha obrigacién persoal ou deber
xuridico e sexa asumida voluntariamente.

¢) Que leven a cabo sen contraprestacién econdmica ou material, sen prexuizo do abono dos gastos
reembolsables que o desempefio da accidon voluntaria ocasione aos voluntarios de acordo co
establecido no artigo 12.2.d) da mesma lei.

d) Que se desenvolvan a través de entidades de voluntariado con arranxo a programas concretos e
dentro ou fora do territorio espafiol sen prexuizo do disposto nos artigos 21 e 22 da lei. Enténdese por
actividades de interese xeral, aquelas que contribdan en cada un dos ambitos de actuacién do
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voluntariado a que fai referencia o artigo 6 a mellorar a calidade de vida das persoas e da sociedade
en xeral e a protexer e conservar a contorna.

Non terdn a consideracion de actividades de voluntariado as seguintes:
a) As illadas ou esporddicas, periddicas ou non, prestadas 4 marxe de entidades de voluntariado.
b) As executadas por razéns familiares, de amizade ou de boa veciiianza.

c) As que se realicen en virtude dunha relacién laboral, funcionarial, mercantil ou de calquera outra
mediante contraprestacion de orde econédmica ou material.

d) Os traballos de colaboracidn social aos que se refire o Real Decreto 1445/1982, de 25 de xufio, polo
que se regulan diversas medidas de fomento do emprego.

e) As bolsas con ou sen prestacién de servizos ou calquera outra actividade analoga cuxo obxectivo
principal sexa a formacion.

f) As practicas non laborais en empresas ou grupos empresariais e as practicas académicas externas.

DEREITOS DAS PERSOAS VOLUNTARIAS

A Lei 6/1996, do 15 de Xaneiro, do Voluntariado recolle no seu artigo 9, que as persoas voluntarias
tefien os seguintes dereitos:

e Recibir, tanto con cardcter inicial como permanente, a informacidn, formacidn, orientacion,
apoio e, no seu caso, medios materiais necesarios para o exercicio das funciéns que se lles
asignen.

e Sertratados sen discriminacién, respectando a sua liberdade, dignidade, intimidade e crenzas.

e Participar activamente na organizacién en que se insiran, colaborando na elaboracién, desefio,
execucion e avaliacién dos programas, de acordo cos seus estatutos ou normas de aplicacion.

e Ser asegurados contra os riscos de accidente e enfermidade derivados directamente do
exercicio da actividade voluntaria, coas caracteristicas e polos capitais asegurados que se
establezan regulamentariamente.

e Serreembolsados polos gastos realizados no desempefo das suas actividades.
e Dispoiier dunha acreditacion identificativa da sta condicién de voluntario.

e Realizar a sua actividade nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene en funcion da
natureza e caracteristicas daquela.

e Obter o respecto e recofiecemento polo valor social da sda contribucién.
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OBRIGAS DAS PERSOAS VOLUNTARIAS

A Lei 6/1996, do 15 de Xaneiro, do Voluntariado recolle no seu artigo 9, que as persoas voluntarias
tefien as seguintes obrigacions:

e Cumprir os compromisos adquiridos coas organizacidns nas que se integren, respectando os
fins e a normativa das mesmas.

e Gardar, cando cumpra, confidencialidade da informacion recibida e cofiecida no
desenvolvemento da sua actividade voluntaria.

e Rexeitar calquera contraprestacion material que puidesen recibir ben do beneficiario ou
doutras persoas relacionadas coa sUa accion.

e Respectar os dereitos dos beneficiarios da sua actividade voluntaria.
e Actuar de forma dilixente e solidaria.

e Participar nas tarefas formativas previstas pola organizacién de modo concreto para as
actividades e funciéns confiadas, asi como as que con caracter permanente se precisen para
manter a calidade dos servizos que presten.

e Seguir as instrucidons adecuadas aos fins que se impartan no desenvolvemento das actividades
encomendadas.

LEIS VOLUNTARIADO

e Lei10/2011, do 28 de novembro, de accidn voluntaria

e Lei45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado

AREAS DE INTERVENCION

Establécense as seguintes dreas potenciais de intervencion, a condicién de que as actividades
gue no seu caso se programen queden expresamente enmarcadas dentro do ambito competencial
municipal:

a) Voluntariado social, que se desenvolve mediante a intervencidn coas persoas e a realidade social,

fronte a situacions de vulneracidn, privacidn ou falta de dereitos ou oportunidades para alcanzar unha
mellor calidade de vida e unha maior cohesién e xustiza social.
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b) Voluntariado internacional de cooperacién para desenvolvemento, vinculado tanto & educacion

para o desenvolvemento como parte do proceso educativo e de transformacién, como & promocidn
para o desenvolvemento no relativo 4 accidn humanitaria e a solidariedade internacional, realicese no
noso pais, en paises ou territorios receptores de cooperacidn ao desenvolvemento ou en calquera pais
onde se declare unha situaciéon de necesidade humanitaria, sen prexuizo das actividades realizadas
neste ambito polos cooperantes, que se rexeran polo Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, polo que
se establece o Estatuto dos cooperantes.

¢) Voluntariado ambiental, que persegue diminuir o impacto negativo do ser humano sobre o medio

ambiente e pdr en valor o patrimonio natural existente, as especies animais e vexetais, os ecosistemas
e os recursos naturais realizando, entre outras, accidns de proteccién e recuperacién da flora e fauna,
a biodiversidade natural dos distintos habitats, e defensa do medio forestal; de conservacion e mellora
da auga, dos rios e outros elementos do medio hidrico; do litoral, das montafias e demais elementos
da paisaxe natural; de educacion e sensibilizacidn ambiental; de proteccidn dos animais; e calquera
outras que contriblan a protexer, conservar e mellorar o medio ambiente.

d) Voluntariado cultural, que promove e defende o dereito de acceso & cultura e, en particular, a

integracion cultural de todas as persoas, a promocion e proteccién da identidade cultural, a defensa e
salvagarda do patrimonio cultural e a participacién na vida cultural da comunidade.

e) Voluntariado deportivo, que contrible & cohesién cidada e social, sumando os valores propios do

voluntariado con aqueles outros inherentes ao deporte, apostando decididamente por fomentar a
dimensiéon comunitaria no desenvolvemento da practica deportiva en calquera das suUas
manifestacions, incluido o voluntariado en deporte practicado por persoas con discapacidade e por
favorecer un maior e decidido compromiso de quen practican deporte na vida asociativa, como
maneira eficaz de promover a stia educacién e inclusién social.

f) Voluntariado educativo, que como accién solidaria planificada e integrada no sistema e a

comunidade educativa mellore as posibilidades de realizacion de actividades extraescolares e
complementarias contribuindo, en particular, a compensar as desigualdades que puidesen existir entre
os alumnos por diferenzas sociais, persoais ou econdmicas, mediante a utilizacidn, entre outros, de
programas de aprendizaxe-servizo.

g) Voluntariado socio-sanitario no que se combinan, a promocién da salde, a prevencidon da

enfermidade, a asistencia sanitaria, a rehabilitacién e a atencién social que vai dirixida ao conxunto da
sociedade ou aos colectivos en situacidén de vulnerabilidade, e que, mediante unha intervencién
integral e especializada nos aspectos fisico, psicoldxico e social, ofrece apoio e orientacidn as familias
e a contorna mais proxima, mellorando as condicidons de vida.

h) Voluntariado de lecer e tempo libre, que forma e sensibiliza nos principios e valores da accién

voluntaria mediante o desenvolvemento de actividades no ambito da educacién non formal, que
fomenten o desenvolvemento, crecemento persoal e grupal de forma integral, impulsando
habilidades, competencias, aptitudes e actitudes nas persoas, que favorezan a solidariedade e a
inclusién, e logren o compromiso, a participacién e a implicacién social.
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i) Voluntariado comunitario, que favorece a mellora da comunidade, e promove a participacidn con

maior poder de decision e iniciativa para resolver os problemas e esixir maior calidade de vida nos
espazos vitais mais proximos onde se desenvolven os voluntarios, vertebrando unha sociedade
solidaria, activa, critica, comprometida e corresponsable.

j) Voluntariado de proteccidn civil, que colabora regularmente na xestién das emerxencias, nas

actuaciéns que se determinen polo Sistema Nacional de Proteccidn Civil sen prexuizo do deber dos
cidaddns nos casos de grave risco, catastrofe ou calamidade publica, como expresion e medio eficaz
de participacién cidadd na resposta social a estes fendmenos, nos termos que establezan as normas
aplicables.

O PAPEL DA ADMINISTRACION LOCAL

O artigo 19 d4 lei 4/2001 determina que corresponde as entidades locais, no ambito déas suas
competencias territoriais:

a) Promover a actividade de voluntariado nos seus respectivos termos municipais, asi como fomentar
a participacion cidada.

b) Ofrecer a informacidn necesaria a aquela cidadania interesada nas actividades de voluntariado.

c¢) Divulgar e dar publicidade das actividades e necesidades das entidades de voluntariado, sempre que
exista dotacidn orzamentaria ou derive do cumprimento dun convenio ou acordo coa administracion
autondmica.

d) Facilitar apoio técnico e administrativo as entidades de voluntariado, cando estas asi o requiran e a
entidade local dispofia dos medios persoais e materiais suficientes para iso.

e) Fomentar a coordinacién entre as diversas entidades de voluntariado, asi como co resto de
administraciéns que concorran no territorio.

Os concellos, en coordinacidn coas entidades de voluntariado da localidade, presentardn
anualmente o proxecto de fomento e promocidn do voluntariado a realizar no seu municipio cando
queiran colaborar nas actuaciéns concertadas coa Xunta de Galicia. O Rexistro de Accién Voluntaria de
Galicia ao que se refire o artigo 32 da Lei 10/2011, do 28 de novembro, de Accidén Voluntaria, regulase
pola Orde do 14 de marzo de 2014. Este Rexistro configlirase como un érgano Unico e publico que
asumira as funciéns de cualificacidn e inscricién das entidades de accién voluntaria, o depdsito das
experiencias das persoas voluntarias e a certificacién das acciéns voluntarias desenvolvidas por estas.

O Rexistro estara adscrito a Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado que é
0 drgano que ten as competencias en materia de accidon voluntaria. O Rexistro funcionara de xeito
coordinado co Rexistro de Entidades de Voluntariado de Proteccién Civil e Emerxencias previsto no
artigo 48 da Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.
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EIXOS DE ACTUACION

Os eixos de actuacién do Plan de Voluntariado do Concello da Bafia seran os seguintes:
sensibilizacion, promocion, formacion, coordinacidn e informacion/apoio técnico.

Sensibilizacion
e Obxectivos:

1. Concienciar aos diferentes sectores sobre a importancia de colaborar en acciéns de voluntariado
como instrumento para conseguir unha sociedade mdis xusta e solidaria.

2. Fomentar e potenciar unha auténtica cultura do voluntariado.

3. Incrementar a informacién sobre o voluntariado, as organizacidns que o desenvolven, os sectores
de actuacidn e as canles de participacidn na accidn solidaria.

e Medidas:
A. Campana xeral de difusidon do Plan municipal de voluntariado.

B. Desefo de actividades de promocidén e concienciacion social (campafias publicitarias, charlas,
distribucidon de materiais...) dirixidas de maneira individualizada aos sectores onde se vai centrar a
captacién de voluntarios e voluntarias.

Promocion
e Obxectivos:
1. Impulsar, fomentar e potenciar o tecido asociativo.

2. Achegar a todos os cidadans e cidadds as canles de participacion voluntaria, de forma que cada
persoa poida actuar no ambito da sua preferencia.

3. Impulsar iniciativas voluntarias nas diferentes areas de intervencidon do voluntariado, creando un
marco favorable para o seu desenvolvemento.

4. Propiciar o recofiecemento social e institucional do labor voluntario.
e Medidas:
A. Mantemento e continua actualizacion da base de datos de asociacions e entidades.

B. Portal web de Voluntariado incorporado na web municipal. O portal incluird informacion detallada
sobre os diferentes servizos que conta o Programa Municipal de Voluntariado, asi como informacion
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de interese para este sector. Ademais contara cunha seccion especifica para cada un dos sectores ou
areas de voluntariado (deportivo, ambiental, comunitario...).

C. Creacién dunha Bolsa do Voluntariado, que permitirad pofier en contacto, s persoas que se ofrezan
a prestar o seu traballo voluntario coas entidades de voluntariado presentes no Concello da Bafia. Para
iso, cumprimentarase unha ficha por parte das entidades que necesiten persoal voluntario e
desefarase outra ficha a cumprimentar pola persoa voluntaria, procesando toda a informacién a
través dunha base de datos desefiada a tal fin. O obxectivo é ofrecer aos cidadans e as Entidades, os
perfis que madis se adeclen tanto & demanda da persoa voluntaria, como d4s caracteristicas e
necesidades das entidades.

D. Soporte a participacion de voluntarios en actos, eventos e outras iniciativas organizadas desde o
Concello e susceptibles de contar coa axuda do voluntariado.

E. Impulso de proxectos especificos orientados a facilitar a consolidacion de novas areas de
intervenciéon que dean resposta a demandas da sociedade.

F. Celebracién, na periodicidade que se estableza, do Dia do Voluntariado e/ou adopcién de medidas
para o recoflecemento social e institucional do labor desenvolvido polo colectivo de persoas
voluntarias areas de intervencién que dean resposta a demandas da sociedade.

Formacion
e Obxectivos:

1. Ofrecer formacion ao voluntariado en diversos temas e problematicas sociais asi como en sectores
de poboacién que lle fagan desenvolver o seu labor da maneira mais idénea.

2. Garantir unha mellor calidade e especializacidn na accién que realizan tanto os voluntarios como as
entidades de voluntariado.

3. Incrementar a capacidade xestora dos responsables das entidades.
e Medidas:

A. Desenvolvemento dun programa de formacién dirixido a mellorar a capacitacién dos novos
voluntarios e voluntarias, a mellorar a especializacién dos xa iniciados e a formar aos responsables de
entidades. Este curso proporcionara unha visidn xeral do voluntariado: caracteristicas; dereitos e
deberes; marco legal e ético da accidn voluntaria e dard a cofiecer a oferta de acciéns e de
organizaciéns no campo da solidariedade e a cooperaciéon existente no noso municipio.
Complementariamente, ofrecerd unha aproximacién aos cofiecementos e habilidades necesarias para
a intervencion social a través do voluntariado.

B. Imparticion de cursos especificos de caracter sectorial, en colaboracion coas entidades de presentes
no Concello da Baia.
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Coordinacion
e Obxectivos:

1. Impulsar a coordinacién e colaboracién entre os distintos Organismos publicos e privados que
desenvolven programas ou acciéns que incidan no voluntariado.

2. Fomentar a colaboracién entre o Concello da Bafia e as entidades de voluntariado.
3. Fomentar a coordinacion entre entidades.
e Medidas:

A. Incorporacion dunha seccién para o intercambio de informacidn e experiencias, e demandas de
colaboracién entre as entidades da Bafia, no portal web.

B. Creacidn de espazos de encontro, entre colectivos de voluntariado que actien co mesmo sector,
que xeren unha estrutura estable de relacidéns que axuden a conseguir obxectivos comuns.

Informacién/apoio técnico
e Obxectivos:

1. Facilitar o apoio técnico que precisen o voluntariado para o adecuado desenvolvemento do seu
labor.

2. Orientar e facilitar o acceso aos recursos existentes.
3. Facilitar os medios necesarios para o desenvolvemento das suas actividades.
e Medidas:

A. Dotacién dun apoio municipal que proporcione informaciéon e/ou asistencia relacionada coa
promocién do Voluntariado.

B. Creacion do Teléfono de Atencion e Asesoramento a Voluntarios e Voluntarias. Habilitarase un
numero especifico para atender todas as chamadas referentes a este servizo.
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PROCESO METODOLOXICO

A coordinacidn do Plan municipal de voluntariado do Concello da Bafa correspondera a de
Cultura, Educacion, Muller, Igualdade e Normalizacién Lingtistica, que serd responsable de cohesionar
as acciéns de voluntariado emprendidas desde outras dreas municipais, desde outros estamentos
publicos, e desde as institucidns sociais e organizacions sen animo de lucro.

O Plan incorpora, nas diferentes fases do seu desenvolvemento, a participacién como criterio
marco de traballo, co fin de fomentar a implicacidon activa de todos os axentes que intervefien no
voluntariado e propiciar escenarios para o debate e o intercambio de opinidns entre todos os axentes
de cada unha das areas de intervencién.

As fases metodoldxicas previstas para a execucion do Plan son as seguintes:
12 FASE.- Implementacion do programa
1. Elaboraciéon do borrador do Plan municipal de voluntariado para o seu consenso.

2. Presentacion do documento 3s distintas dreas municipais que poidan estar implicadas no ambito do
voluntariado, para recoller propostas de mellora.

3. Presentacion do documento as entidades de voluntariado e axentes sociais do municipio
relacionados con este sector, e recollida de propostas de mellora.

4. Incorporacién ao texto as achegas realizadas e redaccion do documento definitivo.

5. Difusién e promocién do Plan municipal de voluntariado.

22 FASE.- Desenvolvemento do Plan

En primeiro lugar desenvolveranse actividades de concienciacién social e sensibilizacion
nagueles dmbitos onde se vai a centrar a captacién de voluntarios e programaranse actividades de
promocién do voluntariado. As actividades enmarcadas nos eixos de sensibilizacion e promocién
deberdn instaurar unha cultura do voluntariado entre os cidadans, que propicie a incorporacion destes
ao Plan municipal de voluntariado.

Para aquelas persoas que queiran realizar accions de voluntariado, crearase unha Bolsa de
Voluntariado, que ofreza informacidn sobre onde e como poden participar. Calquera persoa que
decida ser voluntaria podera acudir 4@ drea municipal encargada da coordinacion do voluntariado. Ali
realizarase unha primeira acollida e proporcionardaselle informacidn xeral sobre as fases a seguir para
incorporarse ao programa de voluntariado dalgunha das entidades presentes na drea de intervencién
que lle resulte de interese.
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Incorporacion ao Plan

A incorporacion do voluntario/da o programa, farase sempre en virtude da solicitude do
interesado/a. Para iso, facilitaraselle unha ficha que recolla os datos de identificacion, asi como outros
datos relacionados co perfil persoal, cos intereses e preferencias sobre a actividade que quere iniciar,
os cofiecementos e a formacién necesaria e a dispofiibilidade horaria.

Unha vez solicitada a incorporacién ao Programa, os datos incorporaranse 4 base de datos con
informacién pormenorizada de todo o movemento asociativo do municipio, ferramenta fundamental
para a incorporacidn dos voluntarios nos programas e a coordinacién das entidades de voluntariado
existentes.

Cando se alcance un nimero minimo de novos voluntarios (entre 10 e 15), convocarase aos
interesados ao curso de formacion basica en voluntariado, desefiado para facilitar a adquisicion dos
seguintes cofiecementos:

- Conceptos elementais sobre a accion voluntaria e a intervencidn social.
- Informacion da estrutura do movemento voluntario na Bafia.
- Recursos e programas de voluntariado existentes.

Unha vez realizado este curso, a persoa voluntaria recibird un carné de voluntario que acredite
a sua condicion.

Desde a area municipal encargada da coordinacidon do voluntariado, en colaboracién coa
entidade ou entidades de referencia, farase a valoracién oportuna para asignar 4 persoa voluntaria a
un proxecto concreto ou a unha entidade de voluntariado, axustando o perfil do/do voluntario/a as
demandas existentes.

As persoas voluntarias poderdn incorporarse a diferentes proxectos realizados por entidades
de voluntariado do municipio:

- Proxectos de entidades sociais que son subvencionados, financiados, polo Concello, coas que
se traballase durante toda a duracién do proxecto.

- Proxectos executados por entidades de voluntariado coas que non colabora o Concello. Ante
unha demanda de voluntarios/as, cofiecerase o proxecto para o que se solicitan e se procede,
establecerase coa entidade un acordo de colaboracién que regule a incorporacion da mesma no Plan
municipal de voluntariado, que implicara a adecuada seleccion dos perfis requiridos e a atencién
convida en cada momento coas entidades solicitantes.

As persoas voluntarias poderan asi mesmo formar parte de calquera outras iniciativas
especificas de voluntariado que, conforme 4 normativa vixente e no marco das stias competencias,
poida impulsar ou desenvolver directamente o Concello.
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Desde a drea municipal encargada da coordinacion do voluntariado colaborarase coas
entidades para facilitar a formalizacion do compromiso de voluntariado entre a persoa voluntaria e a
entidade, no cal se determinaran, entre outros aspectos, as funcidns e tempo de duracién da acciéon
de voluntariado.

Mecanismos de control

A drea municipal encargada da coordinacién do voluntariado, en coordinacién co técnico ou
responsable que corresponda e a entidade de voluntariado, levard a termo o seguimento da persoa
voluntaria durante todo o proceso ata que cese a actividade, asi como a avaliacién da accién voluntaria.

Coordinacion do Plan

Dado que o Plan municipal de voluntariado é o referente para a coordinacién da accidn
voluntaria no noso municipio, toda actuacién que se realice debe estar consensuada e recollida na
programacion anual do Plan.

Desde a drea municipal encargada da coordinacion do voluntariado estableceranse reuniéns
de coordinacidn con técnicos municipais, Concellarias do Concello e con responsables doutras
entidades e axentes sociais con competencias en materia de voluntariado, para:

- Planificar as actuaciéns que anualmente han de dar contido a cada un dos eixos previstos no Plan
municipal de voluntariado.

- Establecer as tarefas e competencias de cada unha das partes implicadas, para cada unha das
actuaciéns planificadas.

- Levar a cabo a avaliacién do Plan.

Organismos e entidades implicados no Plan municipal de voluntariado

Atendendo & vocacidon eminentemente integradora do Plan, identificanse como organismos e
entidades potencialmente implicados no seu desenvolvemento as seguintes:

- Concello da Baria.

- Asociacions, entidades e colectivos presentes no municipio: deportivas, culturais, educativas, sociais,
artisticas, ambientais, de lecer e tempo libre.

A relacion anterior non posue caracter exhaustivo, polo que podera ser ampliada, reducida ou
modificada en funcién da propia dindmica de implantacion do Plan.
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32 FASE.- Avaliacion do Plan

O Plan municipal de voluntariado, como se indicou con anterioridade, é o marco de referencia
para o deseino de calquera actuacién que se realice neste sector. Por tanto a avaliacion deste Plan debe
ser continua e supora segundo se vaia desenvolvendo, a modificacidon e reestruturacidon dos obxectivos
e medidas que contempla.

Froito das conclusiéns que se vaian obtendo, os érganos responsables do seu seguimento
poderan reorientar as medidas contempladas nel, para o mellor cumprimento dos obxectivos que
persegue.

A avaliacidn tratara de medir as percepciéns e valoracidns de todos os axentes implicados no

voluntariado.

A pesar da dificultade de avaliar algunhas das accions que contempla o Plan, trataranse de
medir os resultados obtidos para case a maioria das accions propostas, a vez que permitira cofiecer en
cada momento o grao de cumprimento de cada un dos obxectivos do Programa.

A avaliacién proporcionard asi mesmo informacién sobre o impacto social do Programa Municipal de
Voluntariado da Bafiia, co fin de mellorar de maneira continua o propio Programa e modular as acciéns
estratéxicas que contempla.
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